
 
ร่างขอบเขตของงาน  

(TERMS OF REFERENCE : TOR) 
จัดจ้างเหมาบริการทําความสะอาดอาคาร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

 
................................................ 

1. ความเป็นมา      
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2557 ในการจัดจ้างเหมาบริการทําความ

สะอาดอาคาร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

2. วัตถุประสงค์ 
   จัดหาผู้รับจ้างที่มีความรู้ ความชํานาญ ในการบริหารจัดการงานรักษาความสะอาดด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 2.1 บริหารจัดการงานรักษาความสะอาดและลักษณะทางกายภาพ ให้มีการบริการที่ สะดวก คล่องตัว 
รวดเร็ว  มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานงานทําความสะอาดที่กําหนดอันเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างสอดคล้องกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

2.2  เพื่อให้พื้นที่ภายในและบริเวณโดยรอบของอาคารเรียนและสํานักงาน มีความสะอาดเรียบร้อยอยู่
เสมอ 

2.3  เพื่อส่งเสริมให้อาคารเรียนและอาคารต่างๆมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อสายตาบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ 

2.4  เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
2.5  เพื่อให้สภาพแวดล้อมภายในอาคารเป็นไปตามพระราชบัญญัติ เรื่องความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
    2.6  ดูแลรักษาความสะอาดของเครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ์ ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
    2.7  เพ่ือจัดระบบการใช้ห้องให้เป็นระเบียบและปลอดภัย 

3.       คุณสมบัติของผูเ้สนอราคา 
            3.1  ผู้เสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลที่มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดจ้างดังกล่าว 

 3.2  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อ
แล้ว  หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ  

3.3  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่น  ณ  วนัที่ประกาศประกวด
ราคาหรือไม่เป็นผู้กระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

3.4.  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน  ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่
รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีคําสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
    3.5  ผู้เสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคล และมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจ้างในวงเงินไม่
น้อยกว่า.............- บาท (................................บาทถ้วน) และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับทางราชการ  
หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนที่ 
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มหาวิทยาลัยเชื่อถือ มีผลงานย้อนหลังเป็นเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันย่ืนซองประกวดราคาพร้อมแนบหนังสือ
รับรองผลงานและรับรองสําเนาถูกต้อง 

3.6  ผู้เสนอราคาต้องผ่านการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างของมหาวิทยาลัย 
 3.7  ผู้เสนอราคาต้องมีผู้ปฏิบัติงานตามจํานวนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําหนด ในวันเสนอราคาโดย
การแนบรายชื่อและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ปฏิบัติงานประจาํ 

3.8  ผู้เสนอราคาต้องจัดทําประกันสังคมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาจ้าง 
3.9  สําเนาใบขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 

          3.10  สําเนาใบเสร็จรับเงินการยื่นส่งเงินกองทุนประกันสังคมฉบับล่าสุดก่อนวันย่ืนซองเสนอราคา 
          3.11  สําเนาใบขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 
          3.12  สําเนาใบเสร็จรับเงินการส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนในปีปัจจุบันกรณีผู้เสนอราคาได้รับ
อนุญาตให้ผ่อนชําระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนให้แนบสําเนาเอกสารการได้รับอนุญาตด้วย 

 3.13  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ถูกตักเตือน,แจ้งเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือปฏิบัติงานผิดสัญญาจ้าง
จนถูกปรับในการปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาจ้างทําความสะอาดอาคารของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

   3.14 ผู้เสนอราคาต้องให้เงินค่าจ้างหรือเงินเดือนกับพนักงานทําความสะอาดของผู้เสนอราคาไม่ต่ํากว่า
ค่าแรงขั้นต่ําตามประกาศของกระทรวงแรงงานในทุก ๆ รอบเดือนตามสัญญาจ้าง 
4.    รายละเอียดการจ้างเหมาทําความสะอาด ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ีดังนี ้

 4.1 สถานที ่ จํานวนพนกังานทําความสะอาด และสถานที่ที่ทําความสะอาด 
ลําดับที ่ รายการบริเวณพื้นที่ทําความ

สะอาด/หน่วยงาน 
พื้นทีโ่ดยรอบ 
(ตารางเมตร) 

จํานวนพนกังาน
ทําความสะอาด 

หมายเหตุ 

1. อาคาร  1 14,540 12 ชั้น 2, ชั้น 3-4,ชั้น 5-6,  
ชั้น7,8,9,10,11,12,13,14,15 

2. อาคาร  2 10,180 9 ชั้น 5,6,7,8,9-10,11-12,13,14,15 
3. อาคาร 3 2,700 3 ชั้น 1-2,3-4,5 
4. อาคาร 4 1,200 2 ชั้น 1-2,3-4 
5. อาคาร 5 2,320 3 ชั้น 1-2,3,4 
6. อาคาร 6 2,700 4 ชั้น 1-2,3,4,5 
7. บริเวณโรงอาหาร อาคาร 1 300 1 ดูแลบริเวณห้องโถงและหอ้งน้ําชั้น 1 

และบริเวณที่สบูบุหรี่ 
8.  บริเวณโรงอาหาร อาคาร 2 500 1 ดูแลหน้าลิฟทอ์าคาร 2และห้องนํ้า 

ชั้น 1 ทุกห้องและบริเวณหนา้องค์พระ 
9. ผู้ประสานงานและควบคุมดูแล

การทําความสะอาด (หัวหน้า) 
- 1 ทําหน้าที่ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานทําความสะอาด  
 รวมทั้งสิน้  36  
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ในกรณีที่จํานวนพ้ืนที่ทําความสะอาดลดลงในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการย้าย

พนักงานทําความสะอาดไปปฏิบัติงานในพื้นที่ท่ีมีความจําเป็นต้องทําความสะอาด ตามความเหมาะสม 
4.2  รายละเอียดวัสดุและอุปกรณ์ วิธีปฏิบัติงาน  

 กําหนดวันปฏิบัติงานและเวลาทํางาน    
ให้เป็นไปตามรายละเอียดการทําความสะอาดของแต่ละอาคาร รวมถึงวันอื่นที่ทางราชการมิได้สั่ง

ให้เป็นวันหยุดราชการ เช่น วันแรงงาน เป็นต้น 
 4.2.1  รายละเอียดการทําความสะอาดสถานที ่
  ผู้รับจ้างจะต้องตรวจสอบและคํานวณงานทั้งหมด 
  1.  งานทําความสะอาดห้องโถง ทางเดินท่ัวไป บันได ห้องนํ้า ห้องส้วม ซึ่งประกอบด้วยวัตถุพื้น
เป็นกระเบื้อง พรม และซีเมนต์หินขัด หินอ่อน 
       2.  ประตู  หน้าต่างและช่องแสง 
  3.  ฝาผนัง  
   -   ผนังฉาบปูนทาสี และผนังที่ใช้วัสดุอื่น 
      -   หน้าต่าง กระจกและผ้าม่าน 
  4.  ฝ้า  เพดาน หลอดไฟฟ้า และพัดลมเพดาน 
  5.  ทําความสะอาดม่านทุกห้องในอาคาร 

6.  ทําความสะอาดลิฟท์และเคลือบเงาพื้นลิฟท์           
7.  ทําความสะอาดเคาน์เตอร์ ม้านั่งบริเวณระเบียงทั้งหมดของอาคารรวมทั้งทําความสะอาด

ภายนอกอาคาร 
8.  ครุภัณฑ์  
  -  โต๊ะ เก้าอี้ทํางาน 

   -  ตู้เก็บเอกสาร 
   -  ชุดรับแขก 
   -  ครุภัณฑ์การศึกษาที่อยู่นอกตู้เก็บของ 
   -  โต๊ะ  ม้านั่ง  และเก้าอี้บรรยายในห้องเรียนตา่ง ๆ 
   -  เฟอร์นิเจอร์ทั่วๆ ไป และเครื่องตกแต่งต่าง ๆ 

9.  สถานที่หรือส่วนประกอบของอาคาร ซึ่งโดยสภาพต้องทําความสะอาด 
 10.  จัดโต๊ะ  เก้าอี้  ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย หลังจากการใช้งานทุกห้อง 

4.2.2  รายละเอียดการทํางาน 
 ลักษณะงาน กําหนดเวลาทํางาน และมาตรฐานของงานทําความสะอาดให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 
  ลักษณะงานและกําหนดเวลาทํางาน 

1.  การทําความสะอาดรายวัน   โดยมีลักษณะงาน ดังนี้ 
      1.1  เทตะกร้าผงขยะและล้างทําความสะอาดถังขยะ 

    1.2  เช็ดเครื่องโทรศัพท์ด้วยน้ํายาฆ่าเชื้อหรือแอลกอฮอล์ 
      1.3  ปัดฝุ่นละออง เช็ดโต๊ะเก้าอี้ทํางาน และโต๊ะในห้องพักทั่วไป โต๊ะเก้าอี้พิมพ์ดีด 
โต๊ะคอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร และเครื่องใช้สํานักงาน จัดให้เป็นระเบียบ 
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      1.4  กวาดพ้ืน และถูพื้นด้วยม็อบ และขัดพื้นเคลือบเงาในเวลา เช้า กลางวัน และเย็น หรือวัน
ละ 3 คร้ัง/วัน และกรณีที่เกิดความสกปรก 
      1.5  เช็ดกระจกและผนัง 
      1.6  ทําความสะอาดบริเวณด้านหน้าและโดยรอบอาคารฯ 
      1.7  ทําความสะอาดทางเดิน บันได และที่ดื่มน้ํา 

    1.8  ทําความสะอาดห้องโถงและที่นั่งพัก และแผ่นป้ายแสดงชื่อหน่วยงานต่าง ๆ 
      1.9  ทําความสะอาดห้องนํ้าด้วยน้ํายาทําความสะอาด และมีน้ํายาดับกลิ่นแขวนเป็น 
  ประจําทุกห้องนํ้า ในเวลาเช้า สาย บ่าย เย็น วันละไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง 
       1.10 ดูแลหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ  โดยมีหน้าทีด่ังนี้ 
      1.10.1 จัดโต๊ะ-เก้าอี้  
      1.10.2 ทําความสะอาดห้องรวมท้ังอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้อง เช่นทําความสะอาด
กระดานดํา รางชอล์กเช็ดถูทุกวันและมีหน้าที่เติมชอล์กประจําภายในห้องเรียนที่ไม่มี 
      1.10.3 เปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศภายในห้องพร้อมล็อคกุญแจตู้ BREAKER ที่อยู่หลัง
ห้องทุกครั้งเมื่อหมดเวลาเรียน  
      1.10.4 เปิด-ปิดไฟ พร้อมทั้ง LCD PROJECTER/VISUALIZER เมื่อหมดเวลาเรียน
      1.10.5 เปิด-ปิดห้องและโต๊ะบรรยายเมื่อไม่มีผู้สอน พร้อมล็อคกุญแจห้องและโต๊ะ
บรรยาย          
      1.10.6 ตรวจสอบครุภัณฑ์ภายในห้องหากพบชํารุดเสียหายให้ทําหนังสือแจ้งมาที่งาน
พัฒนาอาคารและสถานที่ 

     1.11  เก็บขยะ จากอาคารไปทิ้งเป็นรายวันทั้งอาคาร โดยต้องใส่ถุงผูกมัด ให้เรียบร้อย 
     1.12 ให้ทําความสะอาดทางเท้าและทางเดินรอบอาคาร 
      1.13 เก็บอุปกรณ์ทําสะอาดในที่ที่เก็บให้เรียบร้อย 
2   การทําความสะอาดรายสัปดาห ์  

       2.1  เช็ดและขัดเงาโต๊ะเก้าอี้ 
       2.2  ทําความสะอาดและเช็คเครื่องใช้สํานักงาน 
       2.3  ปัดฝุ่นทําความสะอาดม่าน และมู่ลี่  
       2.4  เช็ดกระจกด้านนอก – ด้านใน 
       2.5  ปัด กวาด หยากไย่และฝุ่นผงตามผนัง มุมเสา มุมห้อง เพดาน โคมไฟ  
หลอดไฟและพัดลม 
       2.6  ลบรอยเปื้อนต่างๆ ตามฝาผนัง ราวบันได 
       2.7  ขัดเงาบริเวณท่ีเป็นไม้และโลหะ ด้วยน้ํายาที่เหมาะสม 
       2.8  ลบรอยเปื้อนบนพรมด้วยน้ํายาซักพรม 
       2.9  ล้าง เคลือบเงา และขัดพื้นด้วยน้ํายา โดยทําหมุนเวียนในแต่ละสัปดาห์ 
ตามที่ผู้ว่าจ้างกําหนด 
       2.10  ทําความสะอาดและดูดฝุ่นในที่สูง 
       2.11  ทําความสะอาดดาดฟ้า กันสาด และผนังตึกรอบอาคาร 
       2.12  ดูดฝุ่นพรม 
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  3.  การทําความสะอาดรายเดือน   
   3.1  ทําความสะอาดกระจก หน้าต่าง ประตู ทั้งด้านนอกและด้านใน 
   3.2  ดูดฝุ่นม่านหน้าต่าง และม่านปรับแสง 
   3.3  ทําความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ ประติมากรรม ภาพวาด และเคร่ืองตกแต่งต่างๆให้สะอาด
เรียบร้อยสวยงาม 
   3.4 ล้าง ลอก เคลือบเงาและลงแวกซ์ พ้ืนห้องเรียน พื้นห้องทํางานและพื้นทางเดิน 
หมายเหตุ   ในระยะ 3 เดือน ผู้รับจ้างจะต้องนําผ้าม่านไปซักทําความสะอาดและรีดให้เรียบร้อย โดยแจ้งให้งาน
พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี ทราบก่อน 

4.2.3  วัสดุอุปกรณ์ในการทําความสะอาดท่ีผู้รับจ้างต้องจัดหามาประจํา 
     1. เครื่องขัดพื้น ล้างพื้น พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
     2. เครื่องดูดฝุ่น ดูดน้ําพร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
     3. ไม้กวาดอ่อน ไม้กวาดหยากไย่ ไม้ขนไก่ 
     4. ไม้ถูพื้น (ม็อบ) ไม้ดันฝุ่น ผ้าดันฝุ่น 
     5. ผ้าเช็คโต๊ะ ผ้าเช็ดกระจก ผ้าเช็ดโทรศัพท์ 
     6. เครื่องมือเช็ดกระจก 
     7. ถังน้ํา ขันน้ํา แปรงล้างห้องน้ํา 
     8. น้ํายาที่ใช้ในการทําความสะอาด ต้องไม่กัดปูนซีเมนต์ขาว แอลกอฮอล์ 
     9. เครื่องขัดพื้นให้มัน พร้อมพ่นน้ํายา สบู่เหลว 
          10. เครื่องซักพรม และเครื่องฉีดดูดน้ํา 
          11.  ถุงดําใส่ขยะสําหรับภายในห้องน้ํา และสํานักงานเป็นประจําทุกวันตลอดเวลา และถุงขยะ
สีขาวประจําตามอาคารทุกอาคารที่มีถังขยะวางอยู่  และจะต้องจัดหาถุงขยะดําใหญ่สําหรับใส่ขยะรวมในแต่ละ
วันให้เรียบร้อยก่อนนําไปรวบรวมไว้ในสถานที่ที่กําหนดให้ 
         12.  เครื่องมืออื่นๆ ที่จําเป็นในการทําความสะอาด เช่น รถเข็นขยะ ฯลฯ 
  4.2.4  น้ํายาเคมีที่ใช้ในการทําความสะอาด 

           ต้องเป็นน้ํายาเคมีท่ีมีคุณภาพดี และไม่เสื่อมคุณภาพ ผ่านการรับรองการขึ้นทะเบียนวัตถุ
อันตราย และมีใบอนุญาตการมีวัตถุอันตรายไว้ในครอบครอง จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) และส่งตัวอย่างให้คณะกรรมการพิจารณาก่อนนําไปใช้จริง 

     1. น้ํายาเคลือบเงาพื้นหินแกรนิต 
     2. น้ํายาเคลือบเงาพื้น 
     3. น้ํายาล้างพ้ืนลอกแวกซ์ 
     4. น้ํายาทําความสะอาดพื้นประจําวัน 
     5. สบู่ล้างมือประจําห้องน้ํา 
     6. น้ํายาล้างห้องนํ้าและกัดสนิม ชนิดพิเศษไม่มีควัน ไม่มีกลิ่นและไม่ทําลายสุขภัณฑ์ 
     7. น้ํายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น 
     8. น้ํายาเช็ดกระจก 
          9. น้ํายาขัดโลหะทุกชนิด 
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   10. น้ํายาเช็ดลิฟท์ 
   11. น้ํายาเช็ดโทรศัพท์หรือแอลกอฮอล์ 
   12. น้ํายาดันฝุ่น 
   13. น้ํายาซักพรม 
   14. สเปรย์ปรับอากาศ 
   15. ผงซักฟอก 
   16. น้ํายาอย่างอื่นเท่าที่จําเป็น 

การจัดเก็บน้ํายาผู้ว่าจ้างจะจัดห้องให้สําหรับเก็บวัสดุและอุปกรณ์ดังกล่าวข้างต้น แต่ท้ังนี้ ผู้ว่าจ้างไม่
รับผิดชอบต่อการสูญหายหรือความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นแก่วัสดุและอุปกรณ์นั้นทั้งสิ้น 

4.2.5  ขอบเขตของการดําเนินการทําความสะอาดและความรับผิดชอบของผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี ้
 1. ผู้รับจ้างจะต้องเสนอแผนการรักษาความสะอาด เสนอผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก 
ผู้ว่าจ้าง ภายใน 20 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งการอนุมัติจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
 2. ผู้รับจ้างจะต้องจัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนน้ํายาทําความสะอาดที่มีมาตรฐานและ
คุณภาพดี ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้าง ยกเว้นค่าไฟฟ้า น้ําประปา ซึ่งผู้ว่าจ้างยินยอมให้ใช้ได้เท่าที่จําเป็นต่อการ
บริการทําความสะอาด 
 3. ผู้รับจ้างจะต้องดูแลทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเพื่อไม่ให้ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างชํารุดเสียหายหรือ
สูญหาย หากความสูญเสียหรือความเสียหายเกิดจากการกระทําโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างหรือ
พนักงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ โดยผู้รับจ้างต้องชดใช้ในวงเงินไม่เกินตามมูลค่าที่เหลือจริง 
 4. การทําความสะอาดในบริเวณต่าง ๆ ต้องมีป้ายเตือน ในบริเวณดังกล่าว ตามความเหมาะสม
เช่น พื้นเปียก ขออภัยในความไม่สะดวก เป็นต้น 
 5. พนักงานของผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานตามคําแนะนําของผู้รับจ้างบริหารอาคาร ผู้ว่าจ้างหรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และตามแผนปฏิบัติการ โดยถูกต้อง
เหมาะสมตามข้อตกลงในสัญญา 

6.  จัดทําประวัติของพนักงานโดยละเอียด ตามแบบที่ผู้ว่าจ้างงานกําหนด พร้อมรูปถ่ายขนาด 2 
นิ้ว จํานวน 2 รูป ส่งให้ผู้ว่าจ้างล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทําการ ก่อนเริ่มวันปฏิบัติงานทําความสะอาด หากมีการ
เปลี่ยนพนักงานให้ส่งใหม่ทุกครั้ง  

7.  พนักงานทุกคนต้องอยู่ในเครื่องแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ติดป้ายชื่อประจําตัวที่มีรูปถ่าย
ตัวเองชัดเจนพร้อมทั้งแสดงชื่อ – นามสกุล ที่อกเสื้อด้านขวาให้เด่นชัด 

      8.  พนักงานที่ผู้รับจ้างจัดส่งมานั้นต้องเป็นผู้ที่มีความสุภาพเรียบร้อย สุขภาพดี ประวัติดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นผู้ที่มีสุขภาพแข็งแรง และมีความรักในการให้บริการ วาจาสุภาพอ่อนหวานและได้รับ
การฝึกงานด้านการทําความสะอาดอย่างถูกวิธี และเข้าใจระบบการทําความสะอาด ผ่านการฝึกอบรมด้านการทํา
ความสะอาดจากผู้รับจ้างมาเป็นอย่างดี เพศชายหรือหญิง 

     9.  ให้ผู้รับจ้างแจ้งจํานวนพนักงานที่จะส่งเข้ามาทําความสะอาดตามพื้นที่ที่ผู้ว่าจ้างกําหนด
พร้อมรายชื่อในกรณีที่มีการสับเปลี่ยนหรือทดแทนตัวบุคคล ให้แจ้งชื่อและประวัติเป็นการสํารองล่วงหน้า โดยให้
รายงานตัวต่อหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือผู้ดูแลอาคาร พร้อมทั้งส่งประวัติพนักงานสํารองดังกล่าว ที่งาน
อาคารสถานที่ สํานักงานอธิการบดี ในกรณีของการส่งพนักงานมาปฏิบัติหน้าท่ีสําหรับงานรายสัปดาห์ รายเดือน  
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หรือรายปี หากพนักงานเป็นคนละชุดกับพนักงานรายวัน ผู้รับจ้างจะต้องส่งรายชื่อพนักงานชุดดังกล่าวล่วงหน้า
ก่อนเข้าปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ 

 10. ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและยินยอมชดใช้ค่าเสียหายหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างที่เกิด
ความสูญหายหรือสูญเสียข้ึน ในบริเวณพื้นที่ท่ีผู้รับจ้างรับผิดชอบ โดยผู้รับจ้างจะชดใช้ตามสภาพทรัพย์สินที่สูญ
หายหรือชํารุดแตกหักในวงเงินเท่ากับสิ่งของที่ชํารุดหรือสูญหาย 

      ในกรณีที่ผู้รับจ้างทํากุญแจห้องเรียนและกุญแจตามอาคารต่างๆ สูญหายผู้รับจ้างจะต้องชดใช้
โดยการจัดหามาให้ผู้ว่าจ้างใหมท่ั้งชุดและอยู่ในจํานวนและคุณภาพเท่าของเดิมก่อนสูญหาย 

 11. ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองคนงานหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างที่มาทํางานกับ    
ผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะค่าจ้างคนงานหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างเกี่ยวกับ
การประกันสังคม การจา่ยเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน ให้ยึดหลักตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานของ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม โดยไม่เรียกร้องเพ่ิมจากผู้ว่าจ้างงาน 

 12. ผู้รับจ้าง จะต้องสัญญาว่าจะจ่ายเงินค่าแรงให้แก่คนงานหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างให้ตรงตามที่ได้
ตกลงกัน โดยหากจ่ายเดือนละ 1 ครั้งให้จ่ายไม่เกินวันที่ 5 ของเดือน ในแต่ละเดือนนั้น ๆ  

 13. ทุกครั้งที่ผู้รับจ้างจะออกจากอาคารที่ทําความสะอาด จะต้องยินยอมให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภัยของผู้ว่าจ้างตรวจดูสิ่งของให้เรียบร้อย พร้อมทั้งตรวจดู ถุง กระเป๋า ย่าม หรือสิ่งอื่นใดที่ปรากฏความผิด
สังเกต 

      14. การจัดหาพนักงานผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการเตรียมพนักงานให้มีอย่างเพียงพอต่อการใช้
งานด้านการทําความสะอาด และในด้านพนักงานจะต้องพร้อมที่จะมีการทดแทนด้วยพนักงานที่ผ่านการฝึกงาน
มาอย่างมีประสิทธิภาพ หากมีการหยุดงานหรือลาออกของพนักงานประจํา 

      15. การจัดเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่ในกรณีของงานประจําสัปดาห์ ประจําเดือน และประจําภาค
เรียน/รายปี ผู้รับจ้างอาจใช้พนักงานชุดเดียวกันหรือต่างชุดกับที่ปฏิบัติหน้าที่รายวันก็ได้ ทั้งนี้ จะต้องไม่นํางานมา
รวมทํากับงานในส่วนงานรายวัน 

     16. ผู้ว่าจ้างมีสิทธ์ิในการทดสอบการทํางานของพนักงานของผู้รับจ้าง และหากพบว่าการปฏิบัติงาน
ของพนักงานของผู้รับจ้างไม่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติหน้าที่แล้ว ผู้รับจ้างจะต้องหาพนักงานมาแทนทันที 

 17.  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีการใช้อาคารทํากิจกรรมให้พนักงานทําความสะอาดประจําอาคารเข้า
ร่วมดําเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ตามที่มหาวิทยาลัยแจ้ง 

 18. ให้พนักงานทําความสะอาดที่รับผิดชอบในอาคารชั้นต่าง ๆ ดูแลรักษาความปลอดภัยของ
อุปกรณ์ภายในอาคารด้วย 
 4.3 การตรวจสอบคุณภาพงานประจําวัน 
 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพงานโดยมีเอกสารตรวจสอบ ประจําสถานที่  ต่าง ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยต้องการ โดยให้หัวหน้างานของทางผู้รับจ้างเป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพงานของแม่บ้านในตําแหน่งนั้น 
และลงลายมือชื่อเป็นหลักฐานไว้ ณ จุดตรวจ โดยรวบรวมส่งเป็นสรุปในการรายงานประจําเดือนต่องานอาคาร
สถานที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบดีและคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 4.4 การรายงานประจําเดือน 
 ผู้รับจ้างต้องจัดส่งรายงานประจําเดือน จํานวน 2 ฉบับ ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบและหากมีการแก้ไขให้รายงานหรือคุณภาพของงานผู้รับจ้างจะต้องแก้ไขให้
แล้วเสร็จภายใน 7 วัน ทําการ นับตั้งแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากคณะกรรมการตรวจรับฯ 
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 รายงานประจําเดือนจะต้องประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
1. บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
2. รายงานตารางเวลาการทํางานพนักงานของผู้รับจ้าง 
3. รายงานการปฏิบัติงานประจําวัน 
4. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. สรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะ 

4.5  คุณสมบัติของพนักงานทําความสะอาด 
 1. เง่ือนไขทั่วไป 
  1.1 ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งรายละเอียดประวัติของบุคลากรท่ีจะมาปฏิบัติงานใน  แต่ละตําแหน่ง 
ตาม คุณสมบัติที่กําหนด ให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างก่อนเริ่มปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 7 วันและ
หากมกีารเปลี่ยนแปลงบุคลากรต้องแจ้งผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างทราบอย่างน้อย 1วันทําการ 
  1.2 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิพิจารณาขอเปลี่ยนตัวบุคลากรของผู้รับจ้าง เมื่อผู้ว่าจ้างเห็นว่ามีความไม่
เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ และผู้รับจ้างจะต้องหาบุคลากรมาทดแทนทันที 

1.3 ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องแบบ เครื่องแต่งกาย ชุดแบบฟอร์มของบุคลากรที่จะมาปฏิบัติงาน
โดยมีป้ายชื่อของผู้ปฏิบัติงาน และชื่อบริษัทของผู้รับจ้างให้เห็นชัดเจน 
  1.4 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างมีงานนอกเวลาราชการ ผู้รับจ้างมีหน้าท่ี
ต้องจัดเจ้าหน้าที่ตามจํานวนที่เหมาะสมเพื่อปฏิบัติงานดังกล่าวให้ลุล่วง โดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง ยกเว้นใน
กรณีเหตุสุดวิสัย ภัยธรรมชาติ จราจล วินาศกรรม ซึ่งผู้ว่าจ้างจะพิจารณาอนุมัติการปฏิบัติงานตามความเป็นจริง 
  1.5 การจัดเวลาทํางาน สามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของลักษณะงาน และนโยบาย
ของ ผู้ว่าจ้าง 
  1.6 พนักงานของผู้รับจ้างต้องลงชื่อและลงเวลาเริ่ม และเลิกปฏิบัติงานทุกวัน โดยอยู่ภายใต้การ
กํากับดูแล และคําแนะนําของผู้รับจ้างบริหารอาคาร ผู้ว่าจ้างหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจาก ผู้ว่าจ้างสามารถ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
  1.7 พนักงานของผู้รับจ้างทุกคน ต้องให้ความเคารพต่อเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง และปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อหรือผู้ใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
 2. ข้อกําหนดเกี่ยวกับพนักงาน 
 2.1  จัดหาพนักงานทําความสะอาด มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี หรือได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้าง 
 2.2 พนักงานทุกคนที่ส่งมายังหน่วยงานจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจการจ้างก่อน 
 2.3 พนักงานทุกคนที่ส่งมายังหน่วยงานจะต้องได้รับการฝึกอบรมการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 2.4 จบการศึกษาไม่ต่ํากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 2.5 มีมารยาทเรียบร้อย มีความสุภาพ มีสัมมาคารวะ มีความขยันอดทน และมีความซื่อสัตย์ในหน้าท่ี 
 2.6 ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคร้ายแรงและ
เป็นที่รังเกียจของสังคม 
 2.7 ไมเ่ป็นผู้ติดสารเสพติดทุกชนิด ตลอดทั้ง ห้ามเสพ บุหรี่  สุรา และของมึนเมาภายในมหาวิทยาลัย 
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 2.8 ไม่เคยกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          2.9 ไม่ส่งเสียงดังหรือจับกลุ่มคุยกันขณะอยู่ในเวลาปฏิบัติงาน (ต้องอยู่ประจําจุดที่มหาวิทยาลัยกําหนด) 

4.6  เง่ือนไขการปฏิบัติงาน 
1. ตอ้งมีชดุฟอร์มหรือเครื่องแบบสําหรับพนักงานทําความสะอาด ตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นชอบ เครือ่ง

ป้องกันร่างกายของพนักงานทําความสะอาด ได้แก่ ผ้าปิดปาก จมูก - ถุงมือยาง อย่างหนา, รองเท้าบู๊ท และผ้ากัน
เป้ือน เป็นต้น 

     2.  การแต่งกายของพนักงานต้องสะอาดและเรียบร้อยด้วยเคร่ืองแบบ ท่ีผู้รับจ้างกําหนด และจัดหา 
พร้อมท้ังติดบัตรประจําตัวเพื่อความสะดวกในการผ่านเข้า-ออก 

3.  กรณีที่พนักงานทําความสะอาดหรือหัวหน้างานไม่มาทํางานหรือขาดงาน ผู้รับจ้างต้องจัดหา
พนักงานคนใหม่ทดแทนให้ทันการณ์ ภายในเวลา 8.00 น. มิฉะนั้นผู้ว่าจ้างจะหักเงินตามจํานวนที่มาสาย ชั่วโมง
ละ 50 บาท และหากมีสิ่งของสูญหายผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในกรณีที่ไม่มีพนักงานปฏิบัติงาน 

4. กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถจดัหาพนักงานทําความสะอาดไดท้ันเวลาปฏิบัติงาน หากผู้ว่าจ้างจัดหา
พนักงานทําความสะอาดมาทดแทน ผูร้ับจ้างต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการนั้น 

5.   เคร่ืองหมายสญัลักษณท์ีต่ิดบนชุดฟอร์มหรือเครื่องแบบสําหรับพนักงานทําความสะอาดเป็นของ
ผู้รับจ้าง 

6. หากคณะกรรมการตรวจการจ้างตรวจพบคุณภาพของงานไม่สะอาดหรือไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
ของงานและคณะกรรมการตรวจการจ้างมีการตักเตือนเปน็ลายลักษณอ์กัษรหรอืรูปภาพ ผู้รับจ้างตอ้งถูกปรับเป็น
จํานวนเงินจุดละ 500.- บาท/ครั้ง 

7.  หากพบว่าพนักงานทําความสะอาดคนใดปฏิบัติงานบกพร่องในหน้าที่และไม่เหมาะสม ผู้รับจ้าง
ต้องดําเนินการปรับเปล่ียนพนักงานคนใหม่ให้ทันที หากไม่ดําเนินการตามที่ผู้ว่าจ้างมีหนังสือให้เปลี่ยนพนักงาน 
ผู้รับจ้างต้องถูกปรับเงนิ 500 บาทต่อครั้งต่อคน 

8.  ตอ้งมีเครือ่งมือ อุปกรณ์ประจําตัวที่จําเป็นสําหรบัพนักงานทําความสะอาด เช่น ไม้ถพูื้น ผ้าสําหรับ
ถูเช็ดทั่วไป ไมก้วาด ฯลฯ หรอื ตามมาตรฐานที่ผู้ว่าจ้างกําหนด 

9. ตอ้งจดัหลักสตูรอบรมพนักงานทําความสะอาด อย่างน้อยตามหลักสตูรพื้นฐานการทําความ
สะอาดท่ีถูกวิธีและถูกสขุลักษณะ ตามที่ผู้วา่จ้างเห็นชอบ 

10.    ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีสมุดบันทึกการมาปฏิบัติงานไว้ที่บริเวณงานอาคารสถานที่และสํานักงาน
อธิการบดี  และเมื่อพนักงานเซ็นชื่อเรียบร้อยแล้วให้มอบไว้ที่งานอาคารสถานที่และสํานักงานอธิการบดีเพื่อการ
ตรวจสอบประจําวันของทั้ง 2 ฝ่าย หรือมีการเปลี่ยนแปลงตามผู้ว่าจ้างกําหนด 

11.   ในกรณทีี่มีเหตุให้สงสัยว่าจะมีสิ่งของสูญหายผู้ที่รับผิดชอบในพื้นท่ีที่ปฏิบัติงานทําความสะอาด
นั้นสามารถขอตรวจค้นผู้ท่ีสงสัยได้ 

  กรณีที่มีครุภัณฑ์ประจําห้องสูญหายจากการโจรกรรมโดยพิสูจน์ได้ว่ามีมาอยู่ก่อนแล้ว ผู้รับจ้างต้อง
ชดใช้คร้ังละไม่เกินตามมูลค่าจริง 

12. ในกรณี ไฟฟ้า ประปา หากเห็นเปิดอยู่ โดยไม่มีผู้ใดใช้ให้พนักงานของผู้รับจ้างทําการปิดให้
ทันที เพื่อเป็นการประหยัดทรัพยากรของมหาวิทยาลัยและพนักงานทําความสะอาดช่วยมหาวิทยาลัยในการ
สอดส่องดูแลในการประหยัดทรัพยากรด้วย 
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13.  พนักงานรักษาความสะอาด จะต้องเข้าดูแลทําความสะอาดอย่างมีมาตรฐานในพื้นท่ีทุกส่วนทั้ง

โครงการอย่างสม่ําเสมอเพื่อพร้อมใช้งานได้ทันที 
  14. พนักงานจะต้องอยู่ประจําจุดที่ผู้ว่าจ้างกําหนดและไม่ละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร และมีน้ําใจในการทํางาน 
 15. ไม่ส่งเสียงดังหรือจับกลุ่มคุยกันขณะอยู่ในเวลาปฏิบัติงาน (ต้องอยู่ประจําจุดที่มหาวิทยาลัย
กําหนด) 

สําหรับผู้ประกอบการซึ่งชนะการประกวดราคาด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ และได้เข้าทําสัญญาเป็น
คู่สัญญากับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกําหนดที่เป็นแนวทางปฏิบัติในการจ้างทํา
ความสะอาดอาคารและบริเวณโดยรอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยเคร่งครัด 
 4.7 มาตรฐานของงาน 
     การทําความสะอาดสถานที่ในอาคาร ให้ปฏิบัติดังนี้ 

การทําความสะอาดพื้น 
       1.  การปัดกวาด ดูดฝุ่น   

            ให้ปัดกวาดหรือดูดฝุ่นพื้นท่ีว่างตามชั้นอาคาร  ห้องโถง  ทางเดินบันได (จนถึงบันไดชั้น
สุดท้ายของอาคาร) ให้สะอาดปราศจากเศษผง ฝุ่นละออง และนําขยะไปทิ้ง ณ ที่ท้ิงขยะผู้ว่าจ้างกําหนดให้ 
สําหรับพื้นที่ที่เป็นพรมให้ใช้แปรงปัดหรือเครื่องดูดฝุ่น หากมีการเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์หรือเครื่องใช้สํานักงาน 
เมื่อทําความสะอาดเสร็จให้จัดเข้าที่เดิมโดยไม่เกิดความเสียหายแก่พื้นเฟอร์นิเจอร์หรือเครื่องใช้สํานักงาน 
  2.  การถูด้วยม็อบ 

             หลังจากการทําความสะอาดตามข้อ 1 แล้วให้ถูพื้นที่ต่างๆ ด้วยม็อบชุบน้ําบิดหมาดๆม็อบ
ที่นํามาใช้งานต้องเป็นม็อบที่สะอาด และหมั่นเปลี่ยนน้ําทําความสะอาด หากบริเวณใดมีความสกปรกให้ใช้น้ํายา
ขัดพื้นหรือน้ําสบู่อ่อนตามความเหมาะสม ท้ังนี้รวมถึงการขจัดรอยหรือตําหนิต่างๆบนพื้นชึ่งเกิดจากรอยรองเท้า
ด้วย สําหรับพื้นที่ท่ีเป็นพรมให้ลบรอยเปื้อนบนพรมด้วยนํ้ายาตามความเหมาะสม หลังจากเช็คถูพื้นแล้ว บริเวณ
พื้นที่ต่างๆจะต้องสะอาดปราศจากเศษผง ฝุ่นละออง และไม่มีรอยเหวี่ยงของม็อบติดอยู่ตามขอบ กําแพง ฝาผนัง 
เฟอร์นิเจอร์  
  3.  การลงน้ํายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน 

               การลงน้ํายาขัดพื้น เคลือบเงาพื้น ให้ทําหลังจากดําเนินการตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว 
และการลงน้ํายาดังกล่าวในบริเวณใดก็ตาม จะต้องระมัดระวังไม่ให้ฝาผนัง หรือขอบกําแพงเปรอะเปื้อนเป็นรอย
หรือชํารุดเสียหาย 
  4.  การขัดพื้นและขัดเงา 

               ให้ขัดหลังจากการลงน้ํายาขัดพื้น หรือเคลือบเงาพื้น ทั้งนี้ให้บริษัทพิจารณาเลือกใช้
เคร่ืองมือเครื่องใช้ วัสดุ และอุปกรณ์ตามความเหมาะสมกับวัสดุพื้น โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือตําหนิใด ๆ 
บนพื้น 
  5.  การลอกพื้น และเคลือบพื้นด้วยน้ํายา 

                การลอกพ้ืนและเคลือบพื้นด้วยนํ้ายา เพื่อให้ผิวพ้ืนสะอาดปราศจากตําหนิและริ้วรอย มี
ความสวยงามทนทานนั้น ให้ผู้รับจ้างดําเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน ทั้งน้ีเมื่อทําการลอกพื้นและ
เคลือบพื้นด้วยน้ํายา ให้เคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์ลอยตัว และเครื่องใช้สํานักงาน (ท่ีเคลื่อนที่ได้) ด้วย หลังจากน้ํายา
แห้งดีแล้วใหข้ัดพื้นให้สะอาด และนําเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้สํานักงานกลับเข้าท่ีเดิม 
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  6.  การทําความสะอาด 
  -  การทําความสะอาดเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้สํานักงาน 
                          ให้ปัดกวาด เช็ดถูเครื่องใช้สํานักงาน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู้เก็บเอกสาร และเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 
รวมทั้งรูปภาพแขวนผนัง และประติมากรรมให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ใยแมงมุม คราบสกปรก และ
ริ้วรอยต่างๆ หากมีการเคลื่อนย้ายออกจากที่ให้นํากลับเข้าที่เดิมเมื่องานแล้วเสร็จ โดยไม่เกิดความเสียหายใด ๆ 
  -  การทําความสะอาดฝาผนังและฝ้าเพดาน 
             ให้ปัดกวาด เช็ดถู ดูดฝุ่น ให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ ใยแมงมุม คราบสกปรก
หรือรอยต่างๆ และไม่มีเศษผงติดค้างบนพื้นห้อง การทําความสะอาดในข้อนี้ ให้รวมถึงประตูหน้าต่าง และขอบ
ประตูด้วย 

-  การทําความสะอาดกระจก 
     ให้เช็ดกระจกด้วยน้ํายาเช็คกระจก หรือล้างด้วยน้ําสบู่อ่อนแล้วล้างด้วยน้ํา และเช็ดให้แห้งให้
กระจกใสสะอาดปราศจากความสกปรก ตําหนิ หรือรอยสัมผัส และห้ามใช้ผงขัดในการทําความสะอาดกระจก 
  -  การทําความสะอาดผ้าม่าน 
      ให้ดูแลรักษาความสะอาดม่านให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ และคราบสกปรกและ
การทําความสะอาดทกุ 3 เดอืน จะตอ้งนําไปซักรีดโดยไมก่่อให้เกดิความเสียหายใดๆ  (3 ครั้ง) 
  -  การทําความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟ ปลั๊กไฟ และหน้ากากเครื่องปรับอากาศ 
      ให้เชด็ถูใหส้ะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่และคราบสกปรก และให้ทาํด้วยความระมดัระวัง 
หากมีการถอดมาทําความสะอาด เมือ่งานเสร็จให้ประกอบเข้าที่เดิม โดยไมก่่อให้เกดิความเสียหายใดๆ  
  -  การขัดเงาบริเวณที่เป็นโลหะ 
      ส่วนประกอบใดๆ ในอาคารที่เป็นโลหะ ให้ดูแลรักษาให้เป็นเงางามอยู่เสมอ และไม่มีคราบสนิมจับ 

-  การทําความสะอาดพรม  
      ให้ใช้เครื่องดูดฝุ่นและแปรงทําความสะอาดหน้าพรม ในกรณีที่ทําการซักพรมโดยวิธีการอื่นใด
ก็ตาม ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายและเสียความสวยงาม 

-  การทําความสะอาดพื้นท่ีบริเวณด้านหน้าอาคารโดยรอบ โดยการกวาดและล้าง 
-  ในกรณีที่รายการละเอียดนี้มิได้กําหนดรายละเอียดไว้  ให้ผู้รับจ้างดําเนินการทําความสะอาด

ตามสภาพของงานหรือตามคําสั่งของผู้ว่าจ้าง 
7. การเก็บขยะและคัดแยก 
   - ต้องมีการคัดแยกขวดพลาสติกโดยเก็บและนํามารวบรวมในที่ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   - กระดาษให้เก็บและรวบรวมให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
   - ขยะอื่น ๆ ให้นําไปทิ้ง 

            4.8 ลักษณะการปฏิบัติงาน 
      4.8.1 ต้องปฏิบัติงานรักษาความสะอาดอย่างต่อเน่ือง และจะต้องอยู่ประจําในแต่ละชั้นท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
      4.8.2 ต้องตรวจสอบครุภัณฑ์ประจําวันตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
      4.8.3 ปฏิบัติการเปิดปิดห้องเรียน,เครื่องปรับอากาศและไฟฟ้าก่อนและหลังกําหนดการใช้ห้อง  
15 นาทีหรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและล็อคกุญแจให้เรียบร้อย 
      4.8.4 เปิด-ปิดโต๊ะบรรยายตามที่ผู้ใช้ห้องรอ้งขอในเวลาที่กําหนด 
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4.9  ผู้ประกอบการจะต้องจัดหาผูป้ระสานงานกับผู้ว่าจ้าง  
5. ระยะเวลาการดําเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557 
6. ระยะเวลาส่งมอบงาน แบ่งเป็นจํานวน  10  งวด (เดือนละ 1 งวดงาน)   
7. วงเงินในการจัดหาจัดจ้างเหมาบริการทําความสะอาดอาคาร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
(งบประมาณในการจ้าง) จํานวนเงิน 5,781,000.- บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
8. วงเงินงบประมาณในการจัดจ้าง 
    วงเงินงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ 5,781,000.- บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ใน
การเสนอราคาผู้เสนอราคาต้องเสนอลดราคาขั้นต่ํา (Minimum Bid) ไม่น้อยกว่ากว่าครั้งละ 11,000.- บาท 
จากราคาสูงสุดในการประกวดราคาฯ และการเสนอลดราคาครั้งถัดๆ ไป ต้องเสนอลดราคาครั้งละไม่น้อยกว่า 
11,000.- บาท จากราคาครั้งสุดท้ายที่เสนอลดแล้ว     
9. เวลาปฏิบัติงาน 
 วันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00 – 17.00 น. แม่บ้าน จํานวน 36 คน ตามสถานที่ ๆ แจ้งไว้ ใน ข้อ 4.1 
 วันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 17.00 – 20.45 น. แม่บ้านจํานวนไม่ต่ํากว่า 20 คน ตามสถานท่ี ๆ 
มหาวิทยาลัยจะกําหนดให้ผู้รับจ้างทราบภายหลัง 
 วันเสาร์ เวลา 08.00 – 19.00 น. ให้มีแม่บ้านไม่ต่ํากว่า 5 คน ตามสถานที่ ๆ มหาวิทยาลัยจะกําหนดให้  
ผู้รับจ้างทราบภายหลัง 
    เวลาปฏิบัติงานวันอาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 08.00 – 19.00 น. แม่บ้าน จํานวน 36 คน ตามสถานที่ ๆ แจ้งไว้ ใน 
ข้อ 4.1 

 โดยหากในเวลาที่กําหนดข้างต้นยังมีการเรียนการสอนอยู่ให้ถือการสิ้นสุดการเรียนการสอนเป็นเวลาสิ้นสุด
แทน 
10. วันท่ีปฏิบัติงาน ทุกวัน ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ หากทางมหาวิทยาลัยฯ มีความประสงค์จะให้ปฏิบัติงานใน
วันหยุดนักขัตฤกษ์ ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาบุคลากรมาให้ทางมหาวิทยาลัยฯ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้นกับทาง
มหาวิทยาลัยฯ  
11. ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม เสนอแนะ วิจารณ์ หรือ แสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผยตัว  

1. ทางไปรษณีย์ ส่งถึง  
คณะกรรมการกําหนดร่าง TOR จ้างเหมาทําความสะอาดอาคาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  เลขที่ 172  
ถนนอิสรภาพ  แขวงวัดกัลยาณ์  
เขตธนบุรี  กรงุเทพมหานคร 10600 

2. ชื่อผู้ตดิตอ่นางอาภรณ์  เจริญศรีธีรกลุ 
3. E-mail :  arporn.c@dru.mail.go.th  
4. โทรศัพท ์ (02) 890 – 1801 หรือ (02) 466 – 9000  ตอ่ 5023-4 
5. โทรสาร (02) 890 – 1810 
6. เว็บไซต์ http://www.gprocurement.go.th 
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